
لجان متعددة لأزمات متكررة

الشركة لم تفصح عن كافة إيراداتها ومصاريفها

ديون بالملايين لم تحصل
<  التج��اوز في بن��د التنق�لات وب��دلات ال�سفر والات�ص��الات بمبلغ 
)55.797.575( ري��الًا وبن�سبة )%56( من الربط المعتمد البالغ 

)100.000.000( ري��ال وق��د �أظه��رت بيانات الح�س��اب الختامي 

المن�ص��رف الفعلي لهذا البند بمبل��غ )155.797.575( ريالًا �إلا �أن 

هذا المبلغ لا يمثل كل ما �صرف لهذا البند حيث قامت ال�شركة بال�صرف 

مبا�شرة من مخ�ص�ص )التدريب وتحديث الآليات( م�صاريف متعلقة 

ببدل ال�سفر والانتقال لم يف�صح عنها �ضمن الا�ستخدامات وهذا ي�شير 

�إلى مبالغ��ة ال�شركة بال�صرف على بدل ال�سف��ر والانتقال والموا�صلات 

وعدم تر�شيد الإنفاق في هذا الجانب.

<  لم تق��م ال�شرك��ة بتكوين �أي مخ�ص�ص لمواجه��ة الديون الم�شكوك في 
تح�صيله��ا حي��ث ظل ر�صيد ه��ذا الح�ساب ثابت من ع��ام 2006م بمبلغ 

)54.801.134( ري��الًا برغ��م وج��ود �أر�صدة مديوني��ات مجمدة لدى 

العم�لاء وجه��ات �أخرى لايت��م �سداده��ا بمبل��غ )2.416.067.150( 

ريالًا.

<  يرج��ع �سب��ب التج��اوز في بن��د الأبح��اث 
ري��الًا   )13.856.168( بمبل��غ  والتج��ارب 

وبن�سب��ة )%139( م��ن الرب��ط المعتم��د البالغ 

)10.000.000( ريال �إلى قيام ال�شركة بتحميل 

ه��ذا البند بمبل��غ )19.545.643/98( ريال 

بما يعادل )97.782( دولار والذي يمثل تكلفة 

الدرا�س��ة والمراجع��ة لاتفاقي��ة التمويل لم�شروع 

 DLB( الغ��از الطبيع��ي والتي ق��ام بها مكت��ب

دحم��ان  مكت��ب  وبوا�سط��ة  القان��وني   )PIPE
و�ش��ركاه، ولم ت�ؤخ��ذ في الاعتب��ار عن��د �إع��داد 

م�شروع الموازنة التقديرية.

ن�ش��ر  بن��د  في  التج��اوز  �أ�سب��اب  يرج��ع   >
�إع�لان وم�صروف��ات �ضياف��ة وا�ستقب��ال بمبل��غ 

)92.647.440( ريالًا وبن�سبة )61.46%( 

من الرب��ط المعتمد البال��غ )150.000.000( 

ريال �إلى مايلي:

�أ- تعدد في عدد اللجان الم�شكلة لأعمال الجرد 

و�أزمات الغاز والأعم��ال الخا�صة بعمل مخزون 

و�أمان��ة  المحافظ��ات  في  لل�شرك��ة  ا�ستراتيج��ي 

العا�صمة، وكذل��ك اللجان المكلفة بعملية الرقابة 

عل��ى المحط��ات وم�صاري��ف ال�شرك��ة وال��وكلاء 

ومحط��ات القط��اع الخا���ص لمراقبة �أ�سع��ار بيع 

الغاز الر�سمية وكذلك ا�ست�ضافة ال�شركة لموظفي 

المحطات من المتدربين والمدراء.

ب- المبالغ��ة في �صرف النثري��ات التي حملت 

على هذا البند بمبلغ )207.881.562( ريالًا 

والت��ي من الملاحظ �أنها ت�صرف م��ع �أي مهمة �أو 

تكليف ب�أي عمل �إلى جانب بدل ال�سفر والانتقال في 

كثير من الحالات وبدون �أي م�سوغ قانوني.

<  برغم ملاحظات الجهاز المتكررة في الأعوام 
الما�ضي��ة ف���إن ال�شركة لازال��ت م�ستم��رة بالقيام 

بتكوين مخ�ص�صات منها:

�أ- مخ�ص�صات )التدريب والرعاية الاجتماعية 

وتحدي��ث الآلي��ات( وذل��ك بتجن��ب مبل��غ )2( 

ري��ال من �إي��راد كل ا�سطوانة غ��از )مادة( مباعة 

وق��د بل��غ م��ا تم تجنيب��ه في ع��ام 2008م مبلغ 

)130.296.188( ريالًا وتم ال�صرف مبا�شرة 

من هذه المخ�ص�صات مبلغ )314.345.351( 

ري��الًا وبزيادة مبل��غ )184.049.163( ريالًا 

عم��ا تم تجنيب��ه خ�لال الع��ام وتم تغطي��ة ه��ذه 

الزي��ادة من الأر�صدة المرحلة من �سنوات �سابقة 

والتي انخف�ضت من مبل��غ )347.622.454( 

ريالًا �إلى مبلغ )163.573.291( ريالًا.

ب- مخ�ص���ص �صيان��ة الا�سطوان��ات وذل��ك 

بتجني��ب مبل��غ )5( ريال من �إي��راد كل ا�سطوانة 

غاز )مادة( مباعة وقد بلغ )325.740.473( 

ري��الًا خ�لال ع��ام 2008م وم��ا تم �صرف��ه مبلغ 

_206.878.000( ريال.

وبذل��ك ف���إن ال�شرك��ة لم تف�ص��ح ع��ن كاف��ة 

في  الح�ساب��ات  له��ذه  وم�صاريفه��ا  �إيراداته��ا 

الح�ساب الختامي ويعتبر ه��ذا الإجراء مخالف 

للمبادئ المحا�سبية والنظام المحا�سبي والقانوني 

المالي.

وق��د ب��ررت ال�شركة ذلك في رده��ا على تقارير 

الجهاز ب���أن ما تقوم ب��ه ي�أتي بن��اء على مح�ضر 

م�ش�رتك ب�ني )وزارة النف��ط والمع��ادن ووزارة 

المالي��ة وال�شرك��ة اليمني��ة للغاز( ب�ش���أن توزيع 

قيم��ة ا�سطوان��ة الغ��از رغ��م تو�صي��ات الجه��از 

المتكررة بعدم قانونية تلك الح�سابات.
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ع��ن   )26.25%( وبن�سب��ة  ري��الً   )17.848.512(

الربط المعتمد البالغ )68.000.000( ريال ومن �ضمن 

�أ�سباب حدوث هذا التجاوز الآتي:

<   زيادة الإنفاق على حالات العلاج بالخارج لموظفي ال�شركة.
<   زي��ادة الإنف��اق على وجب��ات الغذاء مثل )نفق��ات الحليب( وغيرها 
للعاملين في المحطات والأجهزة الالكترونية ودون وجود �أي �ضوابط تنظم 

عملي��ة ال�صرف لوجبات الغ��ذاء للموظفين ومثال ذلك ما�ص��رف ب�سند قيد 

اليومي��ة العامة رق��م )2305( وتاري��خ 2008/9/23م قي��ام ال�شركة 

ب�ص��رف ب��دل تغذية بمبل��غ �إجم��الي )2.100.000( ريال مقاب��ل متابعة 

الو�ض��ع التموين��ي ل�شه��ر رم�ضان لع��دد )15( موظفاً بواق��ع )6.000 - 

5.000 - 4.000( ري��ال للي��وم الواحد ولمدة )30( يوماً دون الالتزام 
والتقيد بقرار مجل�س الوزراء ب��شأن التر�شيد في الإنفاق.

<  تم �ص��رف بقي��ة �أر�صدة المخ�ص�صات العلاجي��ة والفحو�صات للعام 

الم��الي 2008م للموظفين بال�شركة الذين لم ي�ستطيعوا �سحبها خلال العام 

)ب��دون فوات�ري( بمبل��غ �إجم��الي )12.188.133( ري��الًا وذلك بموجب 

�سن��د قي��د اليومي��ة العام��ة رق��م )3075( وتاري��خ 2008/12/15م 

وه��ذا ال�صرف غ�ري مبرر نظراً لع��دم وجود حالات مر�ضي��ة ت�ستدعي هذا 

ال�صرف.

<  بل��غ المن�ص��رف الفعل��ي في بند المكاف���آت مبل��غ )255.965.887( 
ري��الًا بتجاوز ق��دره )85.965.887( ريالًا وبن�سب��ة )%50.57( عن 

الرب��ط المعتمد البالغ )170.000.000( ري��ال وترجع �أ�سباب التجاوز 

في هذا البند �إلى التو�سع والمبالغة في �صرف المكاف�آت الت�شجيعية والحوافز 

لموظف��ي ال�شركة دون وجود �أي �أ�س���س �أو �ضوابط تنظم منح تلك المكاف�آت 

وتعمل على تح�سين الأداء بال�شركة كما �أنها تتم وفقاً لقرارات �إدارية لايتم 

اعتماد من ال�سلطة المخت�صة.

علي الواسعـــي

وخـــز ال�ضمير

من��ذ مدة و�أنا �أتجن��ب الكلام في ال��شأن الداخل��ي، وف�ضلت الكلام 

ع��ن غير ذلك كالكلام ع��ن فل�سطين وغير ذلك من �أمور الم�سلمين لماذا 

تجنب��ت ذلك؟ لأنن��ي ر�أيت �أن �أ�سلوب المهات��رة والمكابرة والمناكفة 

والمزاي��دات ه��و الغال��ب، �أي �أن ال�ص��دق قد فقد لذل��ك ف�ضلت هجر 

الكلام عن ال��شأن الداخلي.

لك��ن هذه المرة ر�أيت �أنه لابد من ن�صيح��ة، وما عليّ �إذا لم تقبل، 

فح�سب��ي �أنن��ي قد �أبر�أت ذمت��ي، ولم �أعد �أخ�ش��ى �أن ي��سألني الله �إن 

�سكت.

ه��ذه الن�صيحة هي تتعلق بما ي�سمى بالح��راك في الجنوب، �إنني 

�أرى الأمور تتطور هناك، ولو بحث الأمر من البداية وحلت الم�شكلة 

لكنا وفرنا كثيراً، �إن الأمر يتطور، فقد بد�أ بالمطالبة بحقوق ه�ضمت 

وبمظ��الم لم ي�س��ع �أحد �إلى رد هذه المظالم، ولم��ا لم يجدوا من ي�سمع 

لقولهم، تطور الأمر �إلى المطالبة بالانف�صال وفك الارتباط كما يقولون 

و�إلى الآن �أعتقد �أنه لو بحث الأمر وحاول الم�سئولون حل كل م�شكلة 

في الجنوب ف�أظن �أن الأمر �سي�صلح و�ستعود المياه �إلى مجاريها، هذا 

بالن�سب��ة للجمهور هناك و�إذا كان هن��اك من �سيركب ر�أ�سه ويتعنّت 

ف�أظن��ه �أنه لن يكون له ت�أثير، لو بحث الأم��ر بنية خال�صة وبنفو�س 

مخل�ص��ة ل�سلمنا من هذه العواقب الخطيرة التي بد�أت تظهر، �أن ما 

يجري هناك �أمر لا يجوز �إغفاله وال�سكوت عليه.

�أق��ول لو علمنا ذلك فم��ازال في الأمر �سع��ة، و�إذا لم نتدراك الأمر 

فربما ي�أتي وقت نتمنى �أي حل وكل الحلول حينئذ لن تقبل.

فيج��ب ت��دارك الأمر وع��دم ت�ضييع الفر�صة قب��ل �أن نجد ب�أنه لم 

يعد بيدنا �أي حل.

كما يقال: تدارك الأناء قبل �أن ينك�سر، لأنه �إذا انك�سر انتهى الأمر 

ولم يعد هناك مجال لأي �إ�صلاح، وهذه الوحدة كانت نعمة �أنعم الله 

بها علينا، وكم �سيلعن التاريخ من �ضيعها.

ولنعت�رب بوحدة م�صر و�سوريا، كيف اندفع النا�س �إليها اندفاعاً، 

ثم ب�سب��ب الت�صرفات الهوجاء وعدم ال�صدق في النوايا انق�ضى هذا 

الأم��ر وتب��دد الحلم الذي كن��ا قد نعمنا به وع�شن��ا في كنفه حينا من 

الدهر.

اتق��وا الله في ه��ذه الوحدة ولا تبدل��وا نعمة الله كف��راً لات�ضيّعوا 

نعم��ة �ساقه��ا الله �إليكم، �إن الوح��دة �أمر عظي��م والتفريط فيها جرم 

عظيم.

لاتضيّعوا الفرصة

لا يملأ قلبي �ش��يء بعد الإ�لاسم �سوى الوطن ولن 

يك��ون خاوي��ا �إلا حين �أفتق��د �إلى وطن �أحي��ا فيه حرا 

كريم��ا ،وبين الثمالة  بحب الوطن والخواء الروحي 

برحيل��ه لحظات مترع��ة بالحيرة والقل��ق والخوف 

والترقب. 

�أن يختط��ف بع�ضه��م �سفين��ة فذل��ك خ�رب �صحفي 

مث�ري، �أم��ا �أن يكون المخط��وف وطن بم��ن فيه فتلك 

كارث��ة �أن��در م��ا فيه��ا هو ع��دم تبين هوي��ة الخاطف 

وتفا�صيل الحادث.

لي���س ثم��ة ما يق��ال ع��ن اليمن الي��وم �س��وى ذلك 

ولي���س م��ا ينتظر فيه �سوى ما ت�سف��ر عنه ..... رغبة 

الخاطفين.

ال��كل هن��ا يعتق��د ببراءت��ه وي�ش�ري بال�سباب��ة �إلى 

الآخ��ر، وبين المدان والبريء ،اختطف وطن ،و�سيق 

�شع��ب، �إلى حيث لا يدري، في ظل �ساكنة من التفكير، 

ولحظات حائرة.

ثم��ة معار�ض��ة تحم��ل ال�سلط��ة، و�سلط��ة تته��م 

المعار�ض��ة، و�شعب �ساخط عل��ى الجميع. والجميع 

م��ع ذل��ك لم يبرح الغ��رف المغلقة، في ح�ني الخاطف 

ال�شبح يجذف ويجذف نحو المجهول.

وفيم��ا �أجم��ع الكل على خطورة م��ا يفعلون راهن  

الجميع عل��ى الخارج )ال�سلطة ـ المعار�ضة (  وهناك 

م��ن  و�أطلق��ت مجموع��ة  ال�سلط��ة غ�سيله��ا  ن�ش��رت 

الاعتراف��ات الثقيل��ة بالف�شل والق�صور ب��دا ذلك ب�أنه 

ا�ستخفاف تام بالمعار�ضة فلم يعد لدى ال�سلطة حتى 

الخوف من ا�ستغلال المعار�ضة لتلك الاعترافات التي 

كر�ست �سنينا من عمره��ا لإقناع ال�شعب بها ف�إذا هي 

قادم��ة من لن��دن على طبق من ذهب فيم��ا المعار�ضة 

اكتفت ببيان ف�سرته ال�سلطة ب�أنه هذيان غيرة في غير 

محله��ا بينما ف�سره المواطن  ان��ه )من قبيل نحن هنا  

�أي�ضا(!

ك��م تخط��ئ ال�سلط��ة عندم��ا تراه��ن عل��ى م��ن لم 

ي�ستط��ع �إنقاذ �سفينة من �أي��دي الخاطفين �أو ت�أمينها 

في �أن ينق��ذ وط��ن وي�ؤمنه! كم تخط��ئ عندما لا تقر�أ 

تج��ارب الآخرين وت�ستفيد منها؟ ك��م هي تتقازم من 

حي��ث تريد �أن تتعملق. وب�ني الحالتين  حالة �أخرى 

غير �سوية تعي�شها نخب القرار في اليمن.

هن��اك تراتبية غ�ري �صحيح��ة �سيق��ت �إليها نخب 

التغي�ري في اليمن وهي الإ�ستق��واء بالخارج ل�صناعة 

قرار الداخل.

�أعتقد �أن هن��اك تكاملا بين ما نقوله وبين ما نفعله 

وما نريد من الآخرين في الداخل والخارج �أن يفعلوه 

. وكم��ا �أنن��ا لا ن�ستطي��ع �أن نمل��ي  عل��ى الآخرين ما 

نري��ده دون قناعته��م.  ف�إننا يج��ب �أن ن�شعرهم  �أننا 

�أي�ض��اً كذلك فلي�س م��ا يقال هناك ينبغ��ي تنفيذه كله 

هن��ا. لكن ال��سؤال كيف نقول ذلك وب�أي طريقة ن�سمع 

الآخري��ن لما نقول��ه ؟ �أعتقد �أن الع��الم اليوم يريد �أن 

ي�سمع �أفعالا ولي�س �أقوالًا!  

لذلك لاب��د للمعار�ضة من خط��اب م�صوغ وموجه 

�أولا �إلى المواط��ن بمختل��ف �شرائح��ه، ذل��ك الخطاب 

لاب��د �أن يتجاوز �صناعة ال��ر�أي والتوجه �إلى �صناعة 

الفع��ل، �أعتق��د �أنن��ا بحاج��ة �إلى �أن ننتق��ل م��ن مربع 

�صناعة الاتجاه��ات �أو القناعات �إلى �صناعة الأفعال 

حي��ث �إن الجماهير الي��وم بد�أت ت�رتك المعار�ضة في 

ذلك المرب��ع القديم )مرب��ع �صناع��ة الآراء ( وتتقدم 

بح�رية ودون ه��دي �إلى مربع الفعل لذل��ك ينتظر من 

رموز التغيير �أن يجيبوا على ال��سؤال التالي والموجه 

من قبل الجماهير : ماذا نفعل الآن؟

�ستك��ون الإجاب��ة �صعب��ة ولك��ن لابد منه��ا كي لا 

تك��ون هناك 20 مليون �إجابة مختلفة وعند الأخيرة 

�سيكون الأمر �أ�صعب.

�أم��ام المعار�ض��ة اليوم ب��كل �أطيافه��ا وتوجهاتها 

ب�صخب��ه  ال�ش��ارع  قي��ادة  وه��ي  خط�رية  مهم��ة 

و�ضجيجه، باندفاعه وجموحه، و�سيكون ذلك �صعبا 

للغاي��ة، و�ستدفع �أثمانا باهظة ، وقد تكون كارثية لا 

�سم��ح الله. ولكن لابد من ذلك وذلك �أف�ضل من اندفاع 

ال�ش��ارع عل��ى عواهن��ه دون ر�أي �أو ب�ص�رية مثل ما 

يظهر اليوم في المناطق الجنوبية .

هن��اك �س���ؤال ي�ض��ع نف�سه دائم��ا ما ال��ذي يجعل 

المعار�ض��ة تتردد في قيادة ال�شارع هل ا�ستبعدت تلك 

الخطوة المتقدمة من مراح��ل ن�ضالها؟ هل يعقل ذلك 

؟لا �أعتق��د !فتجارب التغي�ري في كل بلاد الدنيا تعتبر 

مرحلة قيادة الجماهير في الن�ضال ال�سلمي في ال�شارع 

�أهم المراحل بل وربما الأخيرة فيها .

ه��ل �أرادت المعار�ض��ة ت�أجيل تل��ك الخطوة ؟ و�إلى 

مت��ى ؟  للمعار�ض��ة الح��ق في ذل��ك �إن كان��ت واثق��ة 

تم��ام الثقة �أن الجماه�ري لا تخ��رج �إلا بدعوتها و�أن 

هن��اك وقتاً �آخر �أجدى لذل��ك. �أما اليوم على ما �أعتقد 

فال�ش��ارع ب��د�أ يتملم��ل وب��د�أت الجماه�ري تنتظر من 

يرف��ع الراية ويو�شك �إن ملت الانتظار �أن ت�سير وراء 

رايات عمياء غير موجهة.

�إذا م��ا ا�ستطاع��ت المعار�ض��ة �أن ت�صن��ع �أفع��الا 

حقيقي��ة في الداخ��ل �سيراهن الخ��ارج عليه��ا  ويبد�أ 

ب�إنت��اج خطاب وبيان��ات غزل للمعار�ض��ة لا لل�سلطة 

و�سيبح��ث الخارج بكل ما في��ه عمن يتعامل معه بين 

رم��وز التغيير بدلا من ال�سلطة وفي هذه الحالة نكون 

في بداية طريق التغيير والإنقاذ.

بدايـــــــة طريـــــــق الإنقــــــــاذ
فهـــد كفايـــن


